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Introduction

Bienvenue sur Mon Espace, le portail AKTO vous permettant de saisir vos
demandes de formations et/ou contrat en alternance !

Plusieurs guides utilisateurs sont disponibles pour vous aider dans votre prise
en main des fonctionnalités du portail.

Ce tutoriel est dédié aux contrats de promotion par I’alternance dans
Mon Espace : il vous permettra de vous familiariser avec la saisie d’'une
action de formation ou la reprise d’'un dossier initié par un prestataire de
formation.
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Aide a la saisie

CREER UN NOUVEAU DOSSIER

Vous trouverez le bouton « créer un nouveau dossier » sur 3 pages différentes :

Tableau de bord

5 Dossiers

ﬂ Page d’accueil 3 7

demande(s) dossiers a
a valider compléter

“ Créer un dcssiefJ

= Profi
Dossiers B - S Amoal
o o
# Page Dossiers S 7 fecherehe duancee o i B
n 23] &« |s|/&| 7/ /8 o ml/p 227 resultats 20 résultats par page -~ B Mondatdegestion (%) Subrogation de paiement /8 Alerte

Profil
Adherent

F
Qn 0, stagiain ‘{? Recherche Avancée Créer un nouveau dossier

n o2 - 3 A S & b 104résultats 20 résultats par page B Mondat de gestion @ Subrogation de paiement /1y Alerte

ﬂ Page Brouillons
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Aide a la saisie

ENREGISTREMENT

Attention, le fait de cliquer sur

crée automatiquement un brouillon, méme si vous ne
saisissez aucune information. Les données Employeur
seront quant a elles sauvegardées.

Si vous sortez de I'application sans avoir enregistré, un
message d’erreur s’affichera pour vous inviter a
sauvegarder vos dernieres modifications.

a2
® e, ,

o P

Voulez-vous quitter sans sauvegarder ?

=
AKTO

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA)

Contrat PRO-A

Introduction Employeur @

Introduction

promotion par . dit Pro-A , est un parcours de formation individuaiisé réalisé en oitemance, afin de permettre & un salarié en poste de changer de métier ou bénéficier d'une promotion sociole ou professionnelie, en accord avec

&
son employeur.

Avant une Pra-A Ios régl ainsi

g de branche (Exemple d
formation). N'hésitez pas @ vous rapprocher de votre conseliler.

bien le montant du forfait de

Pour yous alder dans i et

. VOUS tTouvere? ci-0essous des liens utlies.

ions fiées ou troitement dons e codre.

N

A tout moment vous pouvez sortir de votre saisie et enregistrer le
brouillon en I'état.
Votre brouillon sera alors disponible dans |a liste des brouillons.




Aide a la saisie

NAVI GAT' ON PAR ONG LET Rappel du dispositif sélectionné :

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA)

Contrat PRO-A
La navigation dans les différents écrans se fait par onglet Vgt n e
Vous pouvez commencer la saisie par n’importe quel Intigiection 7 e

“ onglet_ T()utefois, IeS Contréles de Cohérence entre Ies wnemmw;; par . it Pro-A, 25t un 3 P un salarié en po: ger de métier ou bénéficier d'une promotion sociale ou professionnalie, on accord avec

différents champs ne s’afficheront que si les champs ont Tomaton et oo e e ‘ " e e
tous bien été SaiSiS Pou.rvousuldc-:dunslu ; du dispositif et L ci-dessous des liens utiles.

Vous pouvez également utiliser les suivant > -- . . s

a pour passer a I’écran suivant ou précédent ou cliquer sur
les onglets.

Derriere le libellé de chaque onglet apparaitra une puce
a pour vous indiquer si 'ensemble des données obligatoires
a bien été saisi.

Introduction @ Onglet validé

employeur f Des données obligatoires sont absentes ou des
régles de gestion non valides , a

ur @ Formation &) Sakariés @ Synthose @ Documonts @

Formation ¢ Précédont  Suivant >

AKTO 7



Aide a la saisie

SAISIE DES DONNEES 1/2

(I:::l\n:%l‘e reconversion ou promotion par alternance (PROA) 2 e
Employeur @
3 e 3 3 y , mployeur ¢ Precedent  Suvant >
“ Les données précedees d’'une * sont des données E‘” B

obligatoires.

Etablissement

Raisen Sociale g i d Fétablsserment denbeution d contrat

HuME II53800

a Les données grisées et alimentées sont des données
récupérées d’une base de référence et non modifiables. meesateg on s et
a Les champs disponibles a la saisie ne sont pas grisés

AKTO 8



@ Aide a la saisie

SAISIE DES DONNEES 2/2

Les listes apparaissent en cliquant sur la fleche

Une aide a la saisie des dates par calendrier est
proposée
" Date de naissance " Date de naissance
Ex: 01/01/1990 ) c—— Ex: 01/011990 pedeiscgation ..1
Vous pouvez utiliser les <> ¢ fom] [uws] > I e ptred B B
2 lu ma, me je veg sa di 1-Agosupiriow 20 o

pour vous deplacer danS Ie o’ : .? 21 - Reduction de la Qurée du CoNtrat ou de la periode dapprentissage

calendrier ou cliquer sur o 1 2 3 4 5 22- Allongement de a durée AU CONtrat oU de la periode d'apprentissage

'année ou le mois : : —

6 7 8 9 d0 oM om 2 P
.’ N - Autre derogation
3 W OB BT BB
0 N 2 23 W B 2% e
'S :
N 12 - Age supérieur & 29 ans
Févr. Mars : X
Avr, Mai Juin V. ,"
i " " 2017 2018 2019 ' o ' o _ _
ol out o Une fois la sélection faite, vous pouvez désélectionner votre choix en recliquant dessus
2020 2021 2022
Oct. Nov. Déc.
005 202 |

AKTO



Aide a la saisie
MESSAGES ET BLOCAGES

ﬂ Les messages d’erreur sont affichés sous la zone de saisie.

Plusieurs types de message d’erreur :
=> Saisie obligatoire

" Date de naissance

& saisie obligatoire

= Format de la donnée

" Date de naissance
05107199 x

A Saisissez une voleur de date_

=> Reégle de gestion

Lorsque le message est trop long pour étre affiché sous
la case, en cliquant sur le message, une fenétre
s’affiche reprenant le message complet

]

af

ok

deformation

AKTO

Salariés

& Lo chomps avec " seet obigatoiees
Liste Salarié(e)s

‘ () Ajouter un salarie ‘

Sen Nom Préoom

et do ermanco Emod
o 2/07/2025
Saisie Salariéfe) * | © supprimer ‘
Informations salarié(e)
* Nom de naissonce.

Nomdvsoge (s cifférent] P

& svss ceanatore A s ctuprzamn

“Date de naissance *som

.
/0028 . ke
Py as

* Exen-vous détenteur dun NIt temporaire 7 O * Numero de sécuris sociole (NIR) &

* Quaiits de rovaitieur nandicopd

& srse cengatrs [pe—— & mmoteon

Les messages peuvent apparaitre au fil de la saisie ou au moment de la transmission du dossier.
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© Promotion par Palternance (Adhérent)

CHOIX DE LEMPLOYEUR / ETABLISSEMENT ADHERENTS

“Dans le cas d’'un mono rattachement SIRET, vous arrivez Nouvelle demande
automatiquement au choix du dispositif.

Quel établissement ou entreprise réalise cette demande?

Si vous avez plusieurs rattachements SIREN adhérents, la
premiére étape est de sélectionner I’entreprise sur laquelle
vous souhaitez effectuer la demande. Jsen siret ou dénomina }

Entreprise ou établissement rattaché

a Nouvelle demande

Sélectionnez I'établissement sur lequel vous souhaitez I Quel établissement effectuant la demande?
effectuer la demande

Etablissement effectuant demande

®
Nouvelle demande

Quel est le type de public concerné ?

Dans le cadre de la saisie d’'un dossier pour une entreprise du

Travail Temporaire, une question supplémentaire est posée afin
de savoir si le dossier concerne un stagiaire de I’entreprise e rmanerié
(Permanent) ou un intérimaire. S

Retour Continuer

AKTO 12



% Promotion par Ialternance (Adhérent)

CHOIX DE EMPLOYEUR/ETABLISSEMENT ADHERENTS

Sélectionnez le dispositif Reconversion ou
promotion par alternance

Cliquez sur Continuer pour avancer dans
votre saisie

— 1

Cliquez sur Retour pour revenir a I'étape
précédente

o

—

Cliquez sur la croix pour quitter la saisie

AKTO

Nouvelle demande

Quel dispositif ?

13



© Promotion par Palternance (Adhérent)

ETAPE INTRODUCTION

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA)

Contrat PRO-A

Dans cette étape, Introduction, vous trouverez des e @ = e o s

sléments et des liens utiles pour vous aider dans la —— o
ompréehension du sous-dispositif sélectionné ainsi —— - P, s o e e o 25 5 BTN 11 R o o i R s

) H d By | . e
uune aige a la saisie. Avant de conclure une Pro-A , renseignez-vous sur les régles applicables ainsi que les dispositions particuliéres prévues por votre convention collective ou les accords collectifs de branche (Exemple : certification éligible, la durée maximale ou bien le montant du forfait de
formation). Nhésitez pas & vous rapprocher de votre conseiller.

Pour vous aider dans la compréhension du dispasitif et 1a saisie de la demande, vous trouverez ci-dessous des liens utiles,

Vous devez prendre connaissance de la notice et la ﬂ
valider en cochant la petite case E

J'ai pris connaissance de la notice comprenant les informations liées au traitement des données a caractére personnel.

? Enregistrez a chaque étape pour valider votre saisie

AKTO 14



@ Promotion par Palternance

ETAPE EMPLOYEUR

“L’onglet employeur contient les différentes
informations liées a I'entreprise sélectionnée au
préalable

Le choix de I'entreprise n’est pas modifiable
une fois cette étape atteinte. En cas d’erreur
merci de ressaisir un nouveau dossier.

24

Les informations relatives a votre entreprise
sont extraites des données de I'INSEE.

En cas de probléme ou d’erreur, merci de
contacter votre conseiller Akto, il vous guidera
dans les démarches a suivre afin d’effectuer les
modifications de maniere durable.

33

Les données suivantes sont saisissables /
modifiables :

N° téléphone : saisie non obligatoire mais utile
pour la communication entre nos services et
VOus.

Adresse mail : elle est saisie de maniére
automatique et correspond a I'adresse de
I'utilisateur connecté, vous pouvez la modifier si
besoin.

AKTO

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA)

Contrat PRO-A

E=ziy |

Employeur

& 155 champs avec * sont abigatoires.

Etablissement

Raison Sociale

a o

NAF Iec

8202 3

Adresse d’exécution du contrat

N atvole

2 RUE HENRI LEGAY

a Tewephone

Générerle CERFA & Envegistrer llumsnsﬂre‘

Type de public

Permanent

Complement dadresse

(Adheérent)

¢ Prcsdent  Suvant >

40101593800,

Code postal

69100

Commune

VILLEURBANNE

15




© Promotion par Palternance (Adhérent)

ETAPE SALARIE

Salarié ¢ Précédent  Suvont 3
“ Informations salarié(e)
L’onglet salarié contient les informations liées au
salarié au sein de I'entreprise dans le cadre de son
contrat ainsi que celles de son tuteur entreprise.

* Nom de noissance Nom susage (siaifferent) * Prénom (1 premier selon fetot civig

g - R SR

Ce numéro se trouve sur la carte Vitale et sur le

bulletin de salaire de chaque salarié. ETR——— e o o o e espoctnn
I

* fres-vous détenteur diun NIR temporaire ? @ * Numéro de sécurité sociole (NIR) &

A noter : Un détail de la saisie de ce champ est “Sitondusoie e do il o e “Dtmacy i s s o
présente page suivante

Coordonnées du salarié(e)

"N stvoie Complément dadresse * Code postal * Commune

?Cochez la case relative au(x) tuteur(s)

Telephone * ema

Tuteur au sein de I'établissement employeur

“Nom * pranom * pate de nolssance

Tutour 717

Lemployeur atteste sur Ihonneur que Ghague tuteur encadre au maximum 3 stagiaires. *

E Lemployeur atteste sur Fhonnour qua lefs) tuteur(s) répondient) & fensemble des critéres déligibilits & cette fonction. *

AKTO




© Promotion par P’alternance (Adhérent)

SAISIE DU NIR

o

La saisie du NIR (Numéro de sécurité sociale)
est une donnée obligatoire.

Le contréle de la conformité de cette donnée
s’effectue avec le nom de naissance saisi.

Si message d’erreur : le NIR ne correspond
pas au nom de naissance

aSi le salarié est détenteur d’'un NIR temporaire
(NTT), veuillez saisir « oui » a la question

« Etes-vous détenteur d'un NIR temporaire »,
et compléter le champ « Numéro technique
temporaire »

aDes info-bulles sont a votre disposition pour
aide

AKTO

Saisie Salarié(e) =

Informations salarié(e)

" Nom de naissanco a

DOE
* Date de naissance “soxe
o2n0/wer Féminin

* Eves-vous détenteur dun NIR temporaire 7 O

s —

Saisie Salarié(e) *

Informations salarié(e)

" Nom de naissance

DOE
* pate de noissance oo
02710987 & Féminin

* tes-vous detenteur dun NIR temporoire 7 @ a

* Numeéro de sécurite sociale (NIR) @

st ek oo 0 a

Nom duzage (si different) * pranom

“ Numéro de sécurite sociale (NIR) & “ 4 GQualite de travaifieur handicapé
i ad h

Nom dusage(si différent) " pronom

* Quaiite de travaiiour handicape

T % —

* Qualite de travailieur handicape

* Eres-vous détenteur dun NIR temporaire 7 @

* Numero technique temporaire &

a | Le numéro de sécurité sociale est inscrit sur la carte vitale, en dessous du nom et du prénom du porteur.

* Quatite de travailieur handicape

par la sécurité sociale

B .

Le numéro technique temporaire st un numéro attribué & 'individu par son employeur dans I'attente de la délivrance d'un NIA puis d'un NIR définitif

(3 supprimer

E} Supprimer

17



@ Promotion par l'alternance (Adhérent)

ETAPE CONTRAT

L’onglet contrat contient les différentes
informations liées au futur contrat du salarié.

Dans la partie « Emploi occupé pendant le

contrat » vous pouvez indiquer par exemple :

Employé, agent de maitrise...

AKTO

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA) o
Contrat PRO-A SR ©

Contrat

& Los champs avec * sont obigatores

L'emploi occupé ( rappel des éléments constitutifs du contrat de travail)

* EMPIo| 0CCUPS PENGaNt 18 CORTIO Intnlé précis) * Ciassimeation de lempioi dans g convention Calctive

Nveau Goafficient higrarchique * Dote de debut déxdcution du contrat da travail

L'emploi visé par la PRO-A:

Lo Pro-Avise * Empioi visé por la Pro-A {intituié precis}

La PR te-t-elle des actions per de valider les acquis de lexpérience (VAE} 7

La PRO-A st effectuce surie temps de travail 7

* Niveou da femploi Costlicient hisrarchiaue * Bate de debut dexecution de I Pro-A

* Date de fin dexécution e la Pro-A * Durée hebdomadaire du travail

18




%} Promotion par P’alternance (Adhérent)

ETAPE FORMATION 1/2

L’onglet formation contient les différentes

informations liées a la formation suivie par le salarié.

aA noter : si le code RNCP est inactif, au moment
de la conclusion du contrat, une relance sera
transmise

Sile RNCP inactif a été remplace, I'information
relative au RNCP remplacgant est indiquée

La section « ajouter un module de formation »
permet d’ajouter des blocs de formations différents
suivis par le salarié

Cf: Etape suivante pour le détail de la saisie.

AKTO

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA)

Contrat PRO-A

Formation

A e champs aves - sont obiigatoies.

Informations

Reférence inteme de Mentreprise &

*Type de certfication visée

a Coge RNCP

Spécialite (NSF)

* Intituié précis.

" Duréa total de formation "pont

Liste des module(s) de formation

“

REporTows spacifiaus (RS)

Cenification viste

devez en ajouter
minimum.

CE=m -

¢ Precedent  Suvont 3

a {¥) Ajouter un module de farmation

Amoal

19




© Promotion par Palternance (Adhérent)

ETAPE FORMATION 2/2

®
Réalisation de la formation #J —

&

Au clic sur « Ajouter un module de formation » le bloc e B - [,

suivant apparait S -

Afin que la saisie des différents éléments liés au module S s e ot s g e

de formation apparaisse, vous devez indiquer si le

module de formation est interne ou externe. Listo dos modle(s) e formation n

&

Validez votre type de module en cliquant sur
« Continuer »

> 4

Une fois la validation réalisée une ligne apparait dans la
liste des modules de formation. Cliquez dessus pour faire Uty e el detesmetion
apparaitre les informations spécifiques au module.

#10rganisme de formation Externe *

Recherche organisme

NB : Si vous vous étes trompé en sélectionnant le type de S e e

formation vous avez la possibilité de supprimer le module en a
le sélectionnant + | & suserimer |

]

Cormclimort e

Informations Module

* Modasné padogogave DuesodolaFOAD

* ussatoee oo a formarizn

AKTO ——— TN
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@ Promotion par Palternance (Adhérent)

ETAPE FINANCEMENT

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA)

Contrat PRO-A

Pour les entreprises du Travail Temporaire, vous
avez la possibilité, dés la saisie de votre demande,

Financement

de demander le financement de votre reste a i g s |
[~ ]

charge.
E

Le type de financement possible est fonction du type |
de dossier traité.

[

AKTO 21



@ Promotion par Palternance (Adhérent)

ETAPE SYNTHESE

“ Récapitulatif des principales informations, vous
pouvez en vérifier 'exactitude.

L’affichage s’ajuste en fonction du nombre de modules
saisis.

a N’oubliez pas d’attester I’exactitude des données et
d’accepter les Conditions Générales.

Vous pouvez saisir un commentaire.
Ce dernier sera visible par le gestionnaire lors de
Pinstruction de la demande

AKTO

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA)

Contrat PRO-A

¢ Precegent  Suvont )

e . M e
Synthése

—
Lemployeur Le salariéle)

o et prénse ou dinsmination: HUM. Hom de naissance:
Sitet: LOIOISHIB0C Hom dusage:
10CC applicable: 1413 Prenom:
Emait:omool Dats do naissance:
" ot Vole: 1 RUE HENR LEGAY Emoit:
Compi¢mant:

CPVille: £7100 VILLEURBANNE

28 vtaurion sebt e TSR esement s “
Nom compiet: Empiol occupe:
Date de naissa e Date do début du contrat:

Objectif defa PRO-A:
Emploi visé parla PRO-A:
Dats do debut de a PRO-A:

Dots g6 fin de 1o PRO-A:

Duree hebdomadaire:
“ e
T Vo i i
Type do certification visee: Date do debut:
o T S
Certification visee: Durée de la formation:

Palement dlrsct & Ferganisme da farmation: Nor
oot pedagogique: 0,00 €
Autro types de cotte: 000 €

Jatteste surFhonneur lexactitude des données soisies

a Joccepte les G ! [ p harge. et je pris de celles-ci via le lien suivant : « Conditions générales - Akto
*Far

b

22



@ Promotion par Palternance (Adhérent)

ETAPE DOCUMENT

N’oubliez pas d’attester que vous disposez bien
des piéces pour le dépbt de la demande

aListe des documents obligatoires a la
transmission de la demande a AKTO

8,

ous pouvez joindre d’autres documents non
obligatoires. Sélectionnez ensuite « Autre » qui
s’affiche dans la liste

Vous avez la possibilité de retirer ce fichier de la
liste car il n’est pas obligatoire.

8.

noter : la liste des piéces (obligatoires et
facultatives) peut évoluer en fonction du sous
dispositif et de la formation, interne ou externe

AKTO

Documents

“ Lempioyeur atteste disposer de l'ensembie des pices justificatives nécessaires au dépot du dossier

Documents & transmettre
© 1o monts bl

Programme

a Cholsir des fichiers 5 e x

Convention signée des 2 parties ou Devis

Choisir des fichiers xonvention pdf X
o

Autre

‘Convention signéo des 2 parties ou Davis

g Choisi des fichiers I

Autre

Cholsir des fichiers. "

Documents & transmettre
& ©/3typos do documents obikgatoires & transmottin

Programme

| cnosraesn

s | o

Cvm'enru?n signée des 7 pﬂﬂlws.ull Devis () fichior tm- umum) )
= o

v Ajouter un fichier
Autre

Amestation de capacité du
formateur interne

Annexe pédagogique ou
budget prévisionnel

23



Promotion par Palternance (Adhérent)

ETAPE TRANSMISSION

La transmission de la demande n’est possible que si
tous les onglets sont correctement complétés. Le
logo @ apparait alors a coté du libellé de 'onglet

2

Pour transmettre, cliquez sur le bouton
« transmettre », le message suivant apparait dés que
la transmission a été effectuée

aAu moment de transmettre, si un ou plusieurs
onglets ne sont pas conformes, le message « Saisie
invalide » apparait.

Vous devez vérifier le ou les onglets concernés avant
envoi.

AKTO

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA)

Contrat PRO-A

Documents

8

oot B eiotion oot yrthice @ Documents &

Nouvelle reconversion ou promation par altermnance (PROA)

A pry— P
) e K et com
Saisie invalide

Vieusoz cormiger o5 ermuurs o rencuvelor Topérason.

o

24



Reprise d’une demande preé-saisie par un
prestataire de formation

AKTO 25



Introduction

Dans le cadre de la saisie d’'un dossier par un prestataire de formation, a la finalisation de sa saisie, vous recevrez un mail vous

indiquant de reprendre le dossier (état du dossier : A reprendre par ’Adhérent) pour :

» L’accepter et le finaliser
ou
» Le refuser

Une notification sera alors envoyée au prestataire de formation pour lui signifier votre action (acceptation ou refus).

De méme, lorsque vous finaliserez le dossier et le transmettrez a AKTO, une notification sera transmise au prestataire de formation

pour le lui signifier.

AKTO
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@ Promotion par Palternance (Adhérent)

REPRENDRE UNE DEMANDE 1/3

i Un mail vous a été adressé, vous informant de la
réception d’'une demande de prise en charge initiée
par un prestataire

aVous retrouvez cette demande:

- Dans le menu « Brouillons » en filtrant 'Etat « A reprendre
par I'adhérent »

Ou

- Sur le tableau de bord de la page d’accueil en cliquant sur

« demande(s) a valider » vous arriverez directement a la page
« Brouillons » filtrée sur le statut « A reprendre par

'adhérent »

Pour reprendre la demande, vous devez cliquer sur I'ceil @
au bout de la ligne

Tableau de bord

B Dossiers

4 8

demande(s) a valider

Créer un dossier

dossiers G compléter

Brouillons m o Amea}

T Rechérche Avoncée [N ——

JCTe—

Stagiaire{s)

10887 PROA Contrat PRO-A ARCHITECTE D'INTERIEUR / DESIGNER du 01/01/20.  OV/0/2026

AKTO

01/06/2026 HUM LAURA SMET

A reprendre par l'odhérent



© Promotion par P’alternance (Adhérent)

REPRENDRE UNE DEMANDE 2/3

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA) > - I
Contrat PRO-A Adherent
Introduction |“ Employ eur @ Salarié Contra Formation @
A noter : Tant que vous n’avez pas accepté vous n’avez pas la T )
ntroduction Suivant

possibilité de compléter ou modifier les données (les données
Le dispositif de Reconversion ou promation par l'alternance, dit Pro-A , est un parcours de formation individualisé réalisé en alternance, afin de permettre & un salarié en poste de
so nt e n Iectu re se u Ie) changer de métier ou bénéaficier d'une promotion sociale ou professionnelle, en accord avec son employeur.

Avant de conclure une Pro-A , renseignez-vous sur les régies opplicables ainsi que les dispositions particuliéres prévues par votre n ou les accords collectifs de
branche (Exemple : certification éligible, la durée maximale ou bien le montant du forfait de formation). N'hésitez pas a vous rapprocher de votre conseiller.

“ Pour vous aider dans la compréhension du dispositif et la saisie de la demande, vous trouverez ci-dessous des liens utiles.

u clic de I'ceil, vous arrivez directement sur la page
« Introduction », vous devez vérifier les informations
saisies par le prestataire et ensuite vous avez la
possibilité de « refuser la demande » ou accepter de
« reprendre la saisie de la demande».

1

P les s lides au t des données & caractére personnel dans le cadre.

Générer le CERFA &

Reprendie la saisie de lo demande

i vous refusez, une confirmation vous sera

demandée. A la validation de la confirmation, le brouillon - ®
de pré-saisie disparait de la page « brouillons » et une : * T ————— * o,
notification est envoyée au prestataire pour signifier du , P R ,

refus ~ ik byt

Refuser la demande

Confirmez-vous le refus de la demande? - confl rmdtion l'erS

. == [ = )
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© Promotion par Palternance (Adhérent)

REPRENDRE UNE DEMANDE 3/3

Nouvelle reconversion ou promotion par alternance (PROA) s o
erent

Contrat PRO-A

Aprés acceptation de la demande, vous pouvez la Introduction Empioyeur @ contrat Formation @
modifier, la compléter puis enregistrer votre saisie

Introduction Suivant

Le dispositif de Reconversion ou promotion par l'alternance, dit Pro-A , est un parcours de formation individualisé réalise en alternance, afin de permettre a un salarie en poste de
changer de métier ou bénéficier d'une promotion sociale ou professionnelle, en accord avec son employsur.

S] |OrS deS mod |f|Cat|OnS, VOUS vous apercevez que Ia Avant de conclure une Pro-A , renseignez-vous sur les régles applicables ainsi que les dispositions particuliéres prévues par votre convention collective ou les accords collectifs de
demande n’est pas confo rme. Vous avez Ia possibilité branche (Exemple : certification éligible, la durée maximale ou bien le montant du forfait de formation). N'hésitez pas a vous rapprocher de votre conseiller.

de la refuser. Le prestataire recevra une notification et

le dossier sera supprimé de la page « Brouillons » e bt b

* Pro-A site service public
* Tuteur et criteres d'éligibiliteé
s Le mode opératoire

Pour vous aider dans la compréhension du dispositif et la saisie de la demande, vous trouverez ci-dessous des liens utiles.

J'ai pris connaissance de la notice comprenant les informations liées au traitement des données @ caractére personnel dans le cadre.

Générer le CERFA & Enregistrer

L 24
=

Transmettre Refuser

Si besoin d’aide pour les étapes suivantes merci de suivre le mode opératoire présent page 14.
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