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Introduction

Bienvenue sur Mon Espace, le portail AKTO vous permettant de saisir vos
demandes de formations et/ou contrats en alternance !

Plusieurs guides utilisateurs sont disponibles pour vous aider dans votre prise en
main des fonctionnalités du portail.

Ce tutoriel est dédié aux contrats de professionnalisation dans Mon Espace :
il vous permettra de vous familiariser avec la saisie d’une action de formation ou la
reprise d’'un dossier initié par un prestataire de formation.
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Aide a la saisie

CREER UN NOUVEAU DOSSIER

Vous trouverez le bouton « créer un nouveau dossier » sur 3 pages différentes :

Tableau de bord

5  Dossiers

“ Page d’accueill 3 7

demande(s) dossiers
avalider compléter
n ‘ Créerun dossier}

Dossiers P 6

) Adherent

a Page Dossiers

o -~

n 2= el usd) ] )| =] ] 8 b 2271 résultats 20 résultats par page B Mandatde gestion () Subrogation de paiement /1 Alerte

Brouillons

et ™
E Page Brouillons

-~
n 2 3 4 5 & » I04résultats 20 résultats parpage - & Mondatdegestion (5 Subrogation de paiement  / Alerte
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Aide a la saisie

ENREGISTREMENT Le cartouche « Profil » vous rappelle a tout moment si vous étes
connecté en tant que Prestataire de formation ou Adhérent (si vous
étes rattaché également a AKTO pour votre propre entreprise).

Nouveau contrat de professionnalisation

Contrat de Professionnalisation

Introduction Jlar nrat @ ormati Synthése Bocutionts '@

Attention, le fait de cliquer sur eduerion o

En tant que prestataira vous pouvez pré-saisir une demande de formation et la soumettre & I'employeur pour validation.
Crée automatiquement un broui”on méme si VOUS nhe Pour votre information, fadresse e-mail de lemployeur est indispensable lors de la saisie de la demande. Elle permettra Fenvai d'un e-mail informant I'employeur de la pré-saisie de la demande de formation.
o . . ’ . Celui-ci pourra ainsi vérifier 'exactitude des données saisies et aura la possibilité d'accepter ou de refuser la demande.
saisissez aucune information. Les données Employeur
seront quant a elles sauvegardées.

Si la demande est acceptée et transmise & AKTO, vous recevrez une notification d'accord. En revanche, si I'employaur refuse de reprendre la demande, vous en serez informé.
Pour vous aider dans la saisie de la demande, vous trouverez ci-dessous des liens utiles.

« Le mode opératoire

Jai pris connaissance de la notice comprenant les informations liées au traitement des données & caractére personnel

ﬂ Si vous sortez de I'application sans avoir enregistré, un
message d’erreur s’affichera pour vous inviter a
sauvegarder vos dernieres modifications.

Générerle CERFA & Envegistrer | Transmettre

a2
® e, ,

“ p A tout moment vous pouvez sortir de votre saisie et enregistrer le
Voulez-vous quitter sans sauvegarder ? brOUillon en I,état.

Votre brouillon sera alors disponible dans la liste des brouillons.
[ ] P
AKTO 6



Aide a la saisie

NAVIGATION PAR ONGLET

La navigation dans les différents écrans se fait par onglet

Vous pouvez commencer la saisie par n’importe quel
onglet. Toutefois, les contrdles de cohérence entre les
différents champs ne s’afficheront que si les champs ont
tous bien été saisis.

Vous pouvez également utiliser les

Suivant )

pour passer a I'écran suivant ou précédent ou cliquer sur
les onglets.

Derriére le libellé de chaque onglet apparaitra une puce
pour vous indiquer si 'ensemble des données obligatoires
a bien été saisi.

Introduction @ Onglet validé

employeur f) Des données obligatoires sont absentes ou des
régles de gestion non valides

AKTO

Rappel du dispositif sélectionné :

Nouveau contrat de professionnalisation

Contrat de Professionnalisation

Introduction “

Introduction

Suivant >
En tant que prestataire vous pouvez pré-saisir une demande de formation et la soumettre @ l'employeur pour validation.

Pour votre information, I'adresse e-mail de I'employeur est indispensable lors de la saisie de la demande. Elle permettra I'envoi d'un e-mail informant I'employeur de la pré-saisie de la demande de formation,
Celui-ci pourra ainsi vérifier l'exactitude des données saisies et aura la possibilité d'accepter ou de refuser la demande.

si la demande est acceptée et transmise & AKTO, vous recevrez une notification d'accord. En revanche; si I'employeur refuse de reprendre la demande, vous en serez informé.
Pour vous aider dans la saisie de la demande, vous trouverez Gi-dessous des liens utiles

= Le mode opératoire

Jai pris connaissance de la notice comprenant les informations liges au traitement des données & caractére personnel

Géndrerle CERFA &

Enregistrer | Transmettre

Formation £}

Formation { Précédent  Suivant >



Aide a la saisie

SAISIE DES DONNEES 1/2

Nouveau contrat de professionnalisation

Contrat de Professionnalisation

ntroduction Employeur Salarié Contrat @ Formation Synthése Documents @

Employeur ¢ Précedent  Suivant

&\ tes champs ovec * sont obligatoires.

“ Les données précédées d'une * sont des données

obligatoires. Etablissement
RAND: L} 433999356

Adresse d’exécution du contrat

a Les données grisées et alimentées sont des données
issues d’'une base de référence et non modifiables.

N"etvoie Complément d'adresse Code postal Commune

& RUE DE 'HOTEL DE VILLE 08800 LES HAUTES-RIVIERES

Téléphona a " Email @ “

Détails complémentaires

a Les champs disponibles a la saisie ne sont pas grisés.

NAF iboc Type de public Effectif totol de lentreprise
78207 2378 Permanent
Caisse de retraite complémentaire Organisme de prévoyance :
Générarle CERFA & Enregistrer : Transmettre
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@Aide a la saisie

SAISIE DES DONNEES 2/2

Les listes apparaissent en cliquant sur la fleche.

Une aide a la saisie des dates par calendrier est proposée.
" Date de naissance " Date de naissance
Ex: 01/01/1990 ) —- Ex: 01/0171990 by .'1
. ¢ fuanv. 2025 > e ———
Vous pouvez utiliser les <> [oom | J20m | P Sgp T A e
5 lu ma, me je veg sa di 1-Agosupiriow 20 o
pour VOUS deplacer dans Ie -.. J .? 21 - RéQuction de Ia aurée du contrat ou de Ia penode a'apprentissage
calendrier ou cliquer sur o 1 2 3 4 5 22- Allongement de a durée AU CONtrat oU de la periode d'apprentissage
'année ou le mois. : : —
26 7 8 9 o M o1 2 R
.’ J - Autre gerogation
3 W OB BT BB
0 N 2 23 W B 2% e
'S N
N 12 - Age supérieur & 29 ans
Févr. Mars : X
Avr, Mai Juin V. -
_ i & 2017 2018 2019 ' o ' o _ _
Stk out o Une fois la sélection faite, vous pouvez désélectionner votre choix en recliquant dessus.
2020 2021 2022
Oct. Nov. Déc.
005 202 |

AKTO



Aide a la saisie
MESSAGES ET BLOCAGES

ﬂ Les messages d’erreur sont affichés sous la zone de saisie.

Plusieurs types de message d’erreur :
=> Saisie obligatoire

" Date de naissance

100¢

& Saisie obligatoire

= Format de la donnée
" OIS e
0510199 x

& saisissez une valeur de date..

= Régle de gestion

Lorsque le message est trop long pour étre affiché sous
la case, en cliquant sur le message, une fenétre
s’affiche reprenant le message complet. °

af

ok

AKTO

Salaries

A tes champs avec * sont obligatoires.

Liste Salarié(e)s

Samn om Prénom o ncismance emot
o TON2025
Saisie Salarié(e) * (5) supprimer ‘
Informations salarié(e)
T —

Mo dusoge (s iffécent) *Bresom

& saree comaione 8 soms comocon

“Date da noissance *Some

& Losmooee g z &

* Eren-vous dicentaus dun NIR temparaire ? 0 * Huméco de sécurits sociobe (NIZ) & * Gt de rawailieur hondicaps.

& sarem ctompcrs & e ctagennn & s ateznore

Les messages peuvent apparaitre au fil de la saisie ou au moment de la transmission du dossier.
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Pre-saisie prestataire de formation
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Contrat de professionnalisation (Prestataire)

CHOIX DE EMPLOYEUR / ETABLISSEMENT ADHERENTS

“Dans le cas d’'un mono rattachement SIRET, vous arrivez Nouvelle demande
automatiquement au choix du dispositif.

Quel établissement ou entreprise réalise cette demande?

Si vous avez plusieurs rattachements SIREN adhérents, la
premiére étape est de sélectionner I’entreprise sur laquelle
vous souhaitez effectuer la demande. Jsen siret ou dénomina }

Entreprise ou établissement rattaché

a Nouvelle demande

Sélectionnez I'établissement sur lequel vous souhaitez I Quel établissement effectuant la demande?
effectuer la demande

Etablissement effectuant demande

®
Nouvelle demande

Quel est le type de public concerné ?

Dans le cadre de la saisie d’'un dossier pour une entreprise du

Travail Temporaire, une question supplémentaire est posée afin
de savoir si le dossier concerne un stagiaire de I’entreprise e rmanerié
(permanent) ou un intérimaire. S

Retour Continuer

AKTO 12



Contrat de professionnalisation (Prestataire)

CHOIX DE LEMPLOYEUR / ETABLISSEMENT ADHERENTS

Sélectionnez le dispositif contrat de professionnalisation.
‘acces aux différents dispositifs se fait en fonction de la

P

branche de I'entreprise adhérente et du profil de I'utilisateur.

Cliquez sur « Continuer » pour avancer dans votre saisie

—%

Cliquez sur « Retour » pour revenir a I'étape précédente

—

Cliquez sur la croix pour quitter la saisie

—

Sélectionnez le sous-dispositif souhaité. La liste peut
varier en fonction de leur disponibilité a la saisie du dossier

— B

AKTO

®
Nouvelle demande

Quel dispositif ?

® ® ®

Contrat d'apprentissage Contrat de Action de formation Reconversion ou
professionnalisation promotion par
alternance

Nouvelle demande

a Quel sous-dispositif ?
Contrat de Professionnalisation
Contrat de Professionnalisation ProDiat

Contrat de Professionnalisation Hope

13



Contrat de professionnalisation (Prestataire)

CHOIX DU TYPE DE CONTRAT /| AVENANT

Sélectionnez le type de contrat ou d’avenant.

—5

of 4]
Nouvelle demande

Cliquez sur « Continuer » pour avancer dans “
Pour quel type de contrat ou d’'avenant ?

votre saisie.

1 - Contrat Initial

12 - Contrat initial conclu conjointement avec deux employeurs pour I'exercice d'une activité saisonniére : une convention tripartite est nécessaire pour la validation du contrat par 'OPCO (contrat régi par
rarticle L6325-4-1)

Cliquez Sur « RetOUF » pour revenir é Iyétape 21 - Nouveau contrat en raison de I'échecouxéprexE;}Qj;;‘;f‘;;:ﬂ"mmm"

s s 22 - Nouveau contrat en raison de la défaillance de I'organisme de formation
précédente.

23 - Nouveau contrat en raison de la maternité, de la maladie ou d'un accident de travail

24 - Nouveau contrat pour I'obtention d'une qualification supérieure ou complémentaire a celle acquise lors du contrat précédent

£ & @

30 - Avenant

— -

Cliquez sur la croix pour quitter la saisie.

AKTO 14



©contrat de professionnalisation (Prestataire)

ETAPE INTRODUCTION

Nouveau contrat de professionnalisation B - B

Contrat de Professionnalisation

Introduction Employeur salarié controt @ Formation Synthéss Documents @

Dans cette étape, Introduction, vous trouverez des traduction s
sléments et des liens utiles pour vous aider dans la . i O o _
ompréhension du sous-dispositif sélectionné ainsi  dorerpiopearest fors ek saise ok omands: Sl et Forvo < s inkormant Feployecr e o ésscile d ks demande e fosmatian
u'une aide a la saisie. A P - P PP

Pour vous aider dans la saisie de la demande, vous trouverez ci-dessous des liens utiles

Vous devez prendre connaissance de la notice et la
valider en cochant la case. E J'ai pris connaissance de la notice comprenant les informations liées au traitement des données a caractére personnel.

? Enregistrez a chaque étape pour valider votre saisie.

Géndrer le CERFA & Enveglewrer| | Transmetwe

AKTO 15



@ contrat de professionnalisation (Prestataire)

ETAPE EMPLOYEUR 1/2

“ gdﬂott:niggescgnnnﬂ?‘to nde professionnalisation o
L'onglet employeur contient les différentes 1 e . S
informations liées a I'entreprise sélectionnée au
préalable. Employeur PP
Le choix de I'entreprise n’est plus modifiable A e
une fois cette étape atteinte. En cas d’erreur,
merci de ressaisir un nouveau dossier. Ll a

RANDS 43599935600

Les informations relatives a votre entreprise
sont extraites des données de I'INSEE.

Adresse d’exécution du contrat

En cas de prob|éme ou d’erreur, merci de le W orvole e i Gode postal e
signaler a I'entreprise. w00 wsswauTes s

Téléphone * Email @

Détails complémentaires

NAF IDcc Type de public Effectif total de lentreprise
78207 28 Permanent
Caisss de retraite complémentaire Organisme de prévoyance
Géndrar le CERFA s Enregistrer | Transmettre |

AKTO 16



© contrat de professionnalisation (Prestataire)

ETAPE EMPLOYEUR 2/2

Nouveau contrat de professionnalisation s -
costataire

Contrat de Professionnalisation

Les données suivantes sont saisissables /
modifiables :

Employeur ¢ Précédent  Suivant

& Les champs avec * sont obligatoires

N° téléphone : saisie non obligatoire mais utile
pour la communication entre nos services et vous.
Adresse mail : elle est saisie de maniére
automatique et correspond a I'adresse de
I'utilisateur connecté, vous pouvez la modifier si
nécessaire.

Effectif de I’entreprise : |la saisie est a faire par i Sompément daciosso Sodapontal commine

| ’ uti I iSate u r. & RUE DE L'HOTEL DE VILLE 08800 LES HAUTES-RIVIERES

Etablissement

Raison Sociale siret de 'établissement d'exécution du contrat

RANDS 43399935600

Adresse d'exécution du contrat

Téléphone " Emall @

o

Détails complémentaires

Merci de préciser la caisse de retraite

complémentaire ainsi que I’organisme de e sracur ot enveprise ﬂ
prévoyance. po—

Par exemple : AG2R, HUMANIS... a R S b

Générer le CERFA & Enregistrer | Transmettre

AKTO 17



Contrat de professionnalisation (Prestataire)

ETAPE SALARIE

1

L’onglet salarié contient les informations liées au
salarié au sein de I'entreprise dans le cadre de son
contrat ainsi que celles de son tuteur entreprise.

Ce numéro se trouve sur la carte vitale et sur le
bulletin de salaire de chaque salarié.

A noter : un détail de la saisie de ce champ est
présenté sur la page suivante.

Les champs Equivalence jeune et Extension
BOE s’activent si la donnée Qualité de travailleur
handicapée est renseignée a « Non ». Ces
données deviennent, dans ce cas, obligatoires.

£

Le public spécifique s’affiche uniquement pour les
entreprises du Travail Temporaire.

%

Les champs deviennent saisissables et obligatoires
deés lors que le champ inscrit a France Travail est
renseigné a « Oui ».

> ¢

La saisie du 2¢me tuteur est obligatoire dans le
cadre d’une entreprise du Travail Temporaire ou
GEIlQ.

5

Cochez la case relative au(x) tuteur(s).

AKTO

Nouveau contrat de professionnalisation
Cortrat o rommonnctton
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Contrat de professionnalisation (Prestataire)

SAISIE DU NIR

Saisie Salarié(e) = © supprimer

Informations salarié(e)

" Nom de naissanco a Nom dusage (si different) * pranom
“ DoE X £x: Durand Jane X

La saisie du NIR (Numéro de sécurité sociale) T ‘s
est une donnée obligatoire. oo &) rin

* Eves-vous détenteur dun NIR temporaire 7 O * Numéro de sbcurité sociae (NIR) & “ 4 Qualiite de travaiieur handicapé
g e — s & h

e controle de la conformité de cette donnée
s’effectue avec le nom de naissance saisi.
Si message d’erreur : le NIR ne correspond pas
au nom de naissance Saisie Salarié(e) & D supprimer

a Informations salarié(e)

i le salarié est détenteur d’un NIR temporaire

(NTT), veuillez saisir « oui » & la question e e e -
« Etes-vous détenteur d'un NIR temporaire ? », —

et compléter le champ « Numéro technique oo -

temporaire » i o

* Etes-vous detentour dhun NIR temporoire 7 © a * Numéro tochnique temporaire © a * Quaiite de travaiiour handicape

es info-bulles sont a votre disposition pour

VOUS accompagner.

* Numero de securite sociale (NIR) © * Quaiite de trovailleur handicape
I a | Le numéro de sécurité sociale est inscrit sur la carte vitale, en dessous du nom et du prénom du porteur.
* Eres-vous détenteur d'un NIR temporaire ? @ * Numéro technique temporaire @ * Quatite de travailieur handicape

AKTO I .

Le numéro technique temporaire est un numéro attribué & l'individu par son employeur dans I'attente de la déliviance d'un NIA puis d'un NIR définitif
par la sécurité sociale

19




@contrat de professionnalisation (Prestataire)

ETAPE CONTRAT

Nouveau contrat de professionnalisation

‘Contrat de Professionnalisation

“ e =t S

S
Contrat ¢ Précédent  Suvant
& Leschomps ovee * sont obligatoires,
L’onglet contrat contient les différentes
informations liées au futur contrat du salarié. Dttally:chy coptrat
S T —
Le champ date d’effet d’avenant devient
obligatoire a la saisie d’un contrat sous avenant. = iz
NB : La saisie des informations de cet onglet est
facultative pour un prestataire de formation
Géndror o CERFA 2 Envogistrer IYrunsrnemn-‘

AKTO 20



@ contrat de professionnalisation (Prestataire)

ETAPE FORMATION 1/2

L’onglet formation contient les différentes

informations liées a la formation suivie par le salarié.

aA noter : si le code RNCP est inactif, au moment
de la conclusion du contrat, une relance sera
transmise

Sile RNCP inactif a été remplace, I'information
relative au RNCP remplacant est indiquée.

La section « ajouter un module de formation »
permet d’ajouter des blocs de formations différents
suivis par le salarié.

Cf: Etape suivante pour le détail de la saisie.

AKTO

Nouveau contrat de professionnalisation

Contrat de Professionnalisation

Formation

& Les champs avec * sont obligatoires.

Dipléme ou titre visé par le salarié(e)

Reférence interme de lentreprise @ Reférence projet &

* Type de qualification visse Rechercher votre formotion por

a Code RNCE Formacade

" Spécialits (NSF)

Diplome ou titre visé

* Intruse procis

* Duree totale de formation . ot

Liste des module(s) de formation

mamuml. Vous devez en ajouter un au
minimum.

a (@ Ajouter un module de formation

21



© contrat de professionnalisation (Prestataire)

ETAPE FORMATION 2/2

Dipldme ou titre visé par le salarié(e)

£
- 4

Au clic sur « Ajouter un module de formation » le
bloc suivant apparait.

$

Afin que la saisie des différents éléments liés au
module de formation apparaisse, il faut indiquer si le
module de formation est interne ou externe.

Liste des module(s) de formation

%

Validez votre type de module en cliquant sur
« Continuer ».

Liste des module(s) de formation

Une fois la validation réalisée une ligne apparait dans
la liste des modules de formation. Cliquez dessus
pour voir les informations spécifiques au module.

p—

#1 Organisme de formation Externe

Recherche organisme

T ———

NB : Licone & a coté de la ligne formation indique qu’il manque des
informations obligatoires dans la saisie de ce module. L =

Compumaes sowve

22
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Contrat de professionnalisation

ETAPE SYNTHESE

“ Récapitulatif des principales informations, vous
pouvez en vérifier 'exactitude.

L’affichage s’ajuste en fonction du nombre de modules
saisis.

a N’oubliez pas d’attester de I’exactitude des données et
d’accepter les Conditions Générales.

Vous pouvez saisir un commentaire.
Ce dernier sera visible par le gestionnaire lors de
Pinstruction de la demande.

AKTO

(Prestataire)

Nouveau contrat de professionnalisation

Contrat de Professionnalisation
ot @ et Synthése . ©

Synthése ¢ Procedort  uwant 3

Mo da paissonce:

Sieot: £33IISE00 Mom dusage:
10CC applicabis: 2578 prenom:

Emas Date de nasance:
" ok Yole:  FUE DE LHOTEL DE VILLE Emaie

Complémer

(CPVile: 08800 LES HALTTES-RIVIERES

Le tuteur au sain de Matablissement employeur Le tuteur au sein de Fentreprise utilisatrice.

Noe compiot: Hom complot:
Data da naisance:

Intitvie de o formation:
Type de quolifioation visse:
RNCR formacode: -
Dipiome ou titre visé:

Horm de forganisre de farmation:
Bate do dbut:

Dats de fin de fermation:

Durte de la formation:

Paiement direct a Farganisme de fermation: Hon
Coot prdagogiaue: 050 «

Autro types de codts: 0,00 ¢

Jatreste sur Monneur fexactitude des donndes saisies

4 e prise en charge, ot je confirme avoir pris connaissance de celles-civig o llen suivan :« Conditions géndoles - Akto
rota Commantoues etos complsmantates.) a

23



© contrat de professionnalisation (Prestataire)

ETAPE DOCUMENT

N’oubliez pas d’attester que vous disposez bien
des piéces pour le dépbt de la demande.

aListe des documents obligatoires a la
transmission de la demande a AKTO

8,

ous pouvez joindre d’autres documents non
obligatoires. Sélectionnez ensuite « Autre » qui
s’affiche dans la liste

Vous avez la possibilité de retirer ce fichier de la
liste car il n’est pas obligatoire.

8.

noter : la liste des piéces (obligatoires et
facultatives) peut évoluer en fonction du sous
dispositif et de la formation, interne ou externe.

AKTO

Documents

n Lemployeur atteste disposer de I

Documents & transmettre

des pitces

© 2/2types de documeNts oBIQTOIreS O ONSMETD

Programme

a Choisir des fichiers rogromme. pdf
e}

Convention signée des 2 parties ou Devis

. W

Autre

Convention signée des 2 parties ou Devis

Autre

E [ chosrassticners
{ Choisir des fichiers x

au dépot du dossier

‘Documents & transmettre
& 073 types do cocumnts

Programme ( fic

| cosraestichiers |

Convention signée des 2 parties ou Devis 1

| chosirdesficniers | » e a

gilan de positionnement

Cholsir des fichiers J

v Ajouter un fichier
Autre

Amestation de capacité du
formateur interne

Annexe pédagogique ou
budget prévisionnel

nt

15 Retirer de la iste

24



@ contrat de professionnalisation (Prestataire)

ETAPE TRANSMISSION

. . , . . ® L] °
La transmission de la demande n’est possible que si “
tous les onglets sont correctement complétés. Le Documents
logo @ apparait alors a coté du libellé de 'onglet.
aPour transmettre, cliquez sur le bouton o
« transmettre », le message suivant apparait dés que i i

la transmission a été effectuée.

aAu moment de transmettre, si un ou plusieurs
onglets ne sont pas conformes, le message « Saisie
invalide » apparait.

Vous devez vérifier le ou les onglets concernés avant
envoi.

Solariés

Liste Salariée)s L]

Saisie invalide

A la suite de I’envoi de votre demande de prise en charge, une
Q notification est envoyée a I’entreprise afin de compléter les champs a

manquants et finaliser ’envoi de la demande vers nos services. - —

AKTO

Vieusoz cormiger o5 ermuurs o rencuvelor Topérason.

Votre demande a été transmise G AKTO

e L

25



Suivi de votre demande
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$cContrat de professionnalisation (Prestataire)

TRAITEMENT DE VOTRE DEMANDE

PAR LENTREPRISE

nLors de la transmission de votre dossier, 'adhérent a
recu une notification afin qu’il puisse reprendre le
dossier, le compléter, le refuser ou le transmettre
aux équipes de gestion d’AKTO.

Vous retrouvez votre demande dans le menu

« Brouillons ».

Vous ne pouvez plus modifier cette demande.

Vous pouvez la consulter @ ou la dupliquer & pour
faire une nouvelle demande.

aLorsque I'adhérent reprend la demande pour la
traiter, vous étes averti a chaque étape.

aUne fois la demande transmise aux services de
gestion d’AKTO, vous la retrouvez en tant que
dossier dans le menu « Dossiers » a I’'état
Transmis. Vous pouvez également suivre son
évolution et déposer des documents/factures a partir
de ce menu.

AKTO

Exemple de notification de refus

Refus de lo demande : TIL07 -

RNCP39700 - SCIENCES DE LA TERRE

ET DES PLANETES, EN._. du 01/01/2026 @
T ol

Ity @ quolques secondos

Exemple de notification de reprise

Reprise de la demande : TI40S -
RNCP39700 - SCIENCES DE LATERRE

ETDES PLANETES, EN_du 01/0V/2026. @
au 31/12/2026

iy aqueiques socondss

Exemple de notification de transmission

Reprise de la demande : 11405 -

RNCP3I700 - SCIENGES DE LA TERRE
ETDESPLANETES EN_du 01/0V2026 @
au 31122026

#ly a quaiques secondes
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= Dans ce cas vous pouvez toujours la consulter @ , la dupliquer & , ou la supprimer @
= Dans ce dernier cas elle disparaitra de la liste des brouillons.

» Demande en cours de traitement/reprise par I’entreprise:
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